
 

Convocatória para Entrevista de Avaliação de 
Competências 

Data:  23-07-2026 

Destinatários: Candidatos ao procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de 

trabalho do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda destinado 

ao exercício de funções no Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, na carreira e 

categoria de Técnico Superior -Psicólogo, na modalidade de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, aberto na sequência do despacho da Diretora 

do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, de 20/05/2026, no uso das competências 

que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.º 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora 

Secretária de Estado da Administração Escolar, publicado na 2.ª Série do Diário da 

República, n.º 63, de 31/03/2026. 

 

Ex.mo/a Senhor/a 

Ordenados os candidatos com os métodos de seleção aplicados até ao momento cumpre passar 

à fase seguinte: Entrevista de Avaliação de Competências (EAC). 

1. Todos os candidatos à entrevista devem ser portadores dos documentos comprovativos 

das declarações prestadas. 

2. A fase seguinte decorrerá do seguinte modo: calendário (lista) das entrevistas a realizar. 

3. Os candidatos que não compareçam na data e hora marcada serão considerados, sem mais, 

desistentes e excluídos. 

4. As entrevistas decorrem no Museu da Escola Francisco de Holanda, no 3ºpiso, na escola 

sede do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Secundária Francisco de Holanda. 

 

Pelo Júri do Procedimento,  

Helena Ferreira 

Nome 
Data da entrevista 

Dia de 28 julho 3ª feira 

Ana Cristina Azevedo Martins 9h30 

Ana Filipa Barros Teixeira 10h10 

Ândria Filipa Brito 10h50 

Antónia Maria Carvalho Marinho 11h30 

Cristina Alexandra de Azevedo Sousa Cruz 12h10 

Maria José Leal Coelho Barbosa 14:30 

Marisa Liliana Abreu e Silva 15:10 

Sara Alexandra Rodrigues Nogueira 15:50 

Tânia da Silva Ferreira 16:30 

Vera Lúcia Martins Rodrigues 17:10 


